
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล
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ค ำน ำ 
  การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ประสบความส าเสร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลสามารถ
น ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงให้บรรลุเป้าหมาย 
สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานในภาพรวมว่าประสบความส าเร็จตามที่ก าหนดหรือไม่ และน าผลที่ได้จากการ
ติดตามมาใช้ในการตัดสินใจก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา
ท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง จึงจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2564 (รอบที่ 1) เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ จากการด าเนินงานน ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 จากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) คือแหล่งรวบรวมโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆทั้งหมด ซึ่งประกอบไปด้วย
โครงการตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ท าให้การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ไปด าเนินงานหรือน าไปเป็น
กรอบในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย หรือข้อบัญญัติงบ ประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ไม่มีกรอบระเบียบและ
กฎเกณฑ์ ท าให้ไม่สามารถควบคุมการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 ที่ให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ  

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโรง เพ่ือให้ท าหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและรายงานผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ เพ่ือจะได้จะได้ประกาศผลการติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
 1. เพื่อให้องค์การบริหารต าบลมีข้อมูลส าหรับเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) ต่อไป 
 2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถทราบถึงกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการจริงกับโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
หรือไม่ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นอย่างไร 
 3. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และได้ทราบถึงความพึง
พอใจของประชาชนในพื้นท่ี 

3.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนา 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะ กรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายใน 15 วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 
วันโดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
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แผนภูมิขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมิน 

ผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 
 

 
ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำม 

และประเมินผลแผนพัฒนำ 

 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมิน 

ผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 
 

 
ด ำเนินกำรติดตำม 

และประเมินผลแผนพัฒนำ 

 
คณะกรรมกำรติดตำมและประเมิน 

ผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

 
รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น 

 
ผู้บริหำรท้องถิ่น 

 
 

 
ผู้บริหำรท้องถิ่นให้ควำมเห็นชอบ 

 
ผู้บริหำรท้องถิ่น 

 
 
 

 
เสนอผลกำรติดตำมและประเมินผล 

ต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

 
ผู้บริหำรท้องถิ่น 

 

 
ประกำศใช้ 

 
4.เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นสิ่งของวัสดุอุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย
การพิจารณา เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไดคิด
สรา้งไวเพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไดแกแบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ หน้าที่ 
ภารกิจขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงผู้มีส่วนไดเสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ไดก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติ งานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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5.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อมูล ส าหรับเป็นเครื่องมือในการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลได้ทราบถึงกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการจริง กับโครงการที่บรรจุไว้ในแผน 
พัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด หรือไม่ 
และการเบิกจ่ายเงินในงบประมาณอย่างไร 
 3. องค์การบริหารส่วนต าบลได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานและได้รับทราบถึงความพึงพอใจ
ของประชาชนในพื้นท่ี 
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บทท่ี 2 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. 
๒๕61–๒๕๖5) ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
เพชรบุรี 
 1) วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
  “มุ่งบริการ บริหาร พัฒนา” 
 2) พันธกิจการพัฒนา 
  พันธกิจที่ 1 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  พันธกิจที่ 2 พัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  พันธกิจที่ 3 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจที่ 4 พัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  พันธกิจที่ 5 พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  พันธกิจที่ 6 พัฒนาด้านสาธารณสุข 
  พันธกิจที่ 7 พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  พันธกิจที่ 8 พัฒนาด้านการบริหาร จัดการ 
 3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. ด าเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  2. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน และ  
 เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  3. เพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงที่และดีขึ้น 
  4. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  5. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  6. ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขให้ทั่วถึง 
  7. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
  8. การบริหารจัดการใน อบต.ห้วยโรง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
 การบริหารมากขึ้น 
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บทท่ี 3 
ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ประจ ำปี 2564 (รอบที่ 1) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง 
แบบที่ 1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง อ ำเภอเขำย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นกำรเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดตั้งประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รายงานผลการด าเนินงานประจ า 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) (รอบที่ 1) 
 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565)  

ยุทธศำสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.2564 ปีที่ 5 พ.ศ.2565 รวม 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1. ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและ
การพัฒนาแหล่งน้ า 

63 19,576,674 35 31,003,200 32 13,166,600 16 7,241,900 11 1,450,000 147 66,009,874 

2. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 27 7,437,000 24 11,117,000 27 6,870,500 24 6,367,000 23 6,347,000 124 38,118,500 
3. ด้านสาธารณสุข 11 212,000 15 292,380 26 422,000 26 422,000 17 280,000 95 1,628,380 
4. ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

17 1,303,500 16 1,293,500 18 1,413,500 17 1,383,500 17 1,383,500 85 6,777,500 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

7 595,000 5 585,000 7 1,265,000 5 885,000 5 885,000 29 4,215,000 

6. ด้านเศรษฐกิจ 5 136,500 7 456,500 6 436,500 7 446,500 6 436,500 30 1,902,500 
7. ด้านการเมือง การบริหาร 41 3,734,500 55 5,227,340 57 3,861,100 41 3,339,100 39 3,309,300 223 19,253,140 

รวม 171 32,995,174 157 49,974,920 173 27,435,200 136 20,085,000 118 14,091,300 733 137,904,894 
 
หมายเหตุ : โครงการเพิ่มจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) เพ่ิมเติมครั้งที่ 5 จ านวน 8 โครงการ 
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2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2564 (รอบที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

ที่เสร็จ 
จ ำนวนโครงกำรที่อยู่ใน

ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรที่
ยังไม่ไดด้ ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรยกเลิก 

จ ำนวนโครงกำรที่
มีกำรเพ่ิมเติม 

จ ำนวนโครงกำร
ทั้งหมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและการพัฒนาแหล่งน้ า - - - - 16 13.55 - - 3 37.5 16 12.8 
2. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 5 27.77 - - 19 16.10 - - 1 12.5 24 19.2 
3. ด้านสาธารณสุข 1 5.55 - - 25 21.18 11 100 - - 15 12 
4. ด้านการศึกษา ศาสนาศิลปวฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 4 22.22 - - 13 11.01 - - - - 17 13.6 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 1 5.55 - - 4 3.38 - - - - 5 4 
6. ด้านเศรษฐกิจ - - - - 7 5.93 - - 1 12.5 7 5.6 
7. ด้านการเมือง การบริหาร 7 38.88 - - 34 28.81 - - 3 37.5 41 32.8 

รวม 18 99.97 - - 118 99.96 11 100 8 100 125 100 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2564 (รอบที่ 1) 

ยุทธศำสตร์ 
งบปกต ิ เงินสะสม งบหน่วยงำนอื่น รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและการพัฒนาแหล่งน้ า - - - - - - - - 
2. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 3,066,221 82.60 - - - - 3,066,221 82.60 
3. ด้านสาธารณสุข 28,300 0.76 - - - - 28,300 0.76 
4. ด้านการศึกษา ศาสนาศิลปวฒันธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 287,520 7.74 - - - - 287,520 7.74 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 42,000 1.13 - - - - 42,000 1.13 
6. ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - 
7. ด้านการเมือง การบริหาร 287,669.76 7.75 - - - - 287,669.76 7.75 

รวม 3,711,710.76 99.98 - - - - 3,711,710.76 99.98 
 
หมายเหตุ : โครงการเพิ่มจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) เพ่ิมเติมครั้งที่ 5 จ านวน 8 โครงการ 
     บันทึกขอยกเลิกโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
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ส่วนที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไปประจ ำป ี2564 (รอบที่ 1) 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำยไป 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  - - 2,275,500 2,275,500 
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ  - - 388,000 388,000 
3. เงินเดือน ครู ผดด.  - - - - 
4. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั)  - - 21,600 21,600 
5. เข้าค่ายบ าบัดยาเสพติด - - - - - 

รวมงบประมำณ 2,685,100 2,685,100 
 
หมายเหตุ : เงินอุดหนุนทั่วไปประจ าปี 2564 (รอบที่ 1) 
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แบบท่ี 3 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยโรง อ ำเภอเขำย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
 วันที่รายงาน 31 มีนาคม 2561 
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์และโครงกำรประจ ำปี 2564 (รอบท่ี 1) 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำรใน
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำร
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาแหล่งน้ า 16 0 0 
2. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 24 5 20 
3. ด้านสาธารณสุข 15 1 6.66 
4. ด้านการศึกษา ศาสนาศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 17 4 23.52 
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 1 20 
6. ด้านเศรษฐกิจ 7 0 0 
7. ด้านการเมือง การบริหาร 41 7 17.07 

รวมโครงกำรในแผน 125 18 14.4 
 
หมายเหตุ : โครงการเพิ่มจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) เพ่ิมเติมครั้งที่ 5 จ านวน 8 โครงการ 
     บันทึกขอยกเลิกโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
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รำยละเอียดกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ประจ ำปี 2564 (รอบท่ี 1) 
อบต.ห้วยโรง อ.เขำย้อย จ.เพชรบุรี 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หมำยเหตุ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ   

- - -  
 รวม -  

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนคุณภำพชีวิตและสังคม   
1 โครงการกิจกรรมงานพระนครคีรีเมืองเพชร อ าเภอเขาย้อย 35,000  
2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 450,000  
3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 18,921  
4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,271,900  
5 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ บ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 3889,000  
 รวม 3,066,221  
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ หมำยเหตุ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนสำธำรณสุข   
1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามปณิธานสมเด็จ 

พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

28,300  

 รวม 28,300  
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น   
1 โครงการอาหารกลางวัน (รร.วัดห้วยโรง) เงินอุดหนุนส่วนราชการ 195,960  
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการสอน

ของ ศพด.อบต.ห้วยโรง) 
21,600  

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน ศพด.
อบต ห้วยโรง) 

60,960  

4 โครงการพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรม 9,000  
 รวม 287,520  

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
1 โครงการก าจัดวัชพืช และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล 42,000  
 รวม 42,000  

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนเศรษฐกิจ   
- - -  
 รวม -  

 ยุทธศำสตร์ที่ 7 ด้ำนกำรเมือง บริหำร   
1 โครงการบูรณาการร่วมป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

และ สงกรานต์ (เจ็ดวันอันตราย) 
4,000  

2 จัดซื้อเก้าอ้ีผู้มาติดต่อราชการ 13,960  
3 จัดซื้อโต๊ะและเก้าอ้ีท างานจ านวน 2 ชุด 16,800  
4 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 33,000  
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5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 87,370  
6 จัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,000  
7 ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย(ค่าที่ท้ิงขยะ) 121,539.76  
 รวม 287,669.76  
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ภำพกิจกรรมโครงกำร 
 อบต.ห้วยโรง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี2564 (รอบที่ 1) ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ดังนี้ 
1. โครงการพัฒนาจิตใจโดยหลักธรรม  

  
2. โครงการก าจัดวัชพืช และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบล 

  
3. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
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4. โครงการบูรณาการร่วมป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และ สงกรานต์ (เจ็ดวันอันตราย) 

  
 

 ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย หรือมีความประสงค์จะเสนอ
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ การบริหารงานของอบต.ห้วยโรงทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนา และ
ปรับปรุงการด าเนินการตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564    
      
      

     นายเมี้ยน  ดวงเนตร 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
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บทท่ี 4 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพัฒนำ 

 จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโรง พบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงโดย 
เฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินงานยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและการพัฒนาแหล่งน้ า  
 จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ในภาพรวม อยู่
ในระดับดีมาก โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนสำธำรณสุข 
  - แจ้งเตือนเกี่ยวกับโรคติดต่อและโรคระบาดให้ประชาชนทราบและแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว 
  - จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่เยาวชน และประชาชนทั่วไปด้านสาธารณสุข 
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